
25726 Legal, Insurance & HR services specialist (doorstroom) Keuzedelen – cohort 2023 

EXAMENPLAN KEUZEDELEN 2023 
Opleiding: Legal, Insurance & HR services specialist 
Niveau:      4 
Keuzedeelverplichting opleiding : 720  

Crebocode:  25726 
Leerweg:   bol 

Cohort:   2023-2026 
College:  Economie en ondernemen 
Team:    Legal, Insurance & HR Services 
Specialist  

Versienummer: 1 Datum: 20-04-2023 
 

Code 
 

Naam keuzedeel 
 

SBU 

 
Examenvorm 
(portfolio, gesprek, PvB, presentatie, 
CGI, etc.)  

Weging  Moment 
afname 
 

Resultaat:  
 

K0125-23 Voorbereiding hbo 
240 

Examen 
1x Tijdens de 

opleiding 
Cijfer 

K0430-23 Fiscale werkzaamheden in de praktijk 
240 

Examen 
1x Tijdens de 

opleiding 
Cijfer 

K0738-23 Assisteren van de vastgoedmakelaar 
480 

Examen 
1x Tijdens de 

opleiding 
Cijfer 

K1352-23 Basis cybercriminaliteit en cyberveiligheid  
240 

Examen 
1x Tijdens de 

opleiding) 
Cijfer 

 
Beslisregels Keuzedelen 
Vanaf cohort 2020 maken de keuzedelen deel uit van de zak-/slaagregeling. In bovenstaand schema zijn de eisen per keuzedeel beschreven. Daarnaast is er een 
compensatieregeling voor keuzedelen van toepassing: 
• Het gemiddelde van de resultaten, van de geëxamineerde keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting, moet tenminste een 5,5 (afgerond een 6) zijn; 
• Voor minimaal de helft van de keuzedelen moet het resultaat tenminste een 5,5 (afgerond een 6) zijn;  
• Een keuzedeelresultaat mag niet lager dan een 4 zijn; 
• De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de weging van het gemiddelde. 


