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EXAMENPLAN KEUZEDELEN 2023 
Opleiding: Retailmedewerker 
Niveau:  2 
Keuzedeelverplichting opleiding : 480 SBU 

Crebocode: 25808 
Leerweg: BOL/BBL 

Cohort: 2023-2025 
College: Economie en ondernemen 
Team: Retailmedewerker 

Versienummer: 1 Datum: 20-3-2023 
 

Code1  
 

Naam keuzedeel2  
 

SBU2 

 
Examenvorm 
(portfolio, gesprek, PvB, presentatie, 
CGI, etc.)  

Weging  Moment 
afname 
(leerjaar 
periode = bijv. 
2.3) 

Resultaat:  
(Cijfer2 of 
OVG3) 

K0055-23 Internationaal 1 
240 

Portfolio en presentatie 
1 BOL 1.1 en 1.2 

BBL flexibel 
Cijfer 

K0211-23 Ondernemend gedrag 
240 

Portfolio en presentatie 
1 BOL 1.1 en 1.2 

BBL flexibel 
Cijfer 

K0243-23 Supermarkt N2 
240 

Werkstuk en presentatie 
1 BOL 1.1 en 1.2 

BBL flexibel 
Cijfer 

K0029-23 Duurzaamheid in het beroep 
240 

Portfolio en presentatie 
1 BOL 1.1 en 1.2 

BBL flexibel 
Cijfer 

K1064-23 Mode Retail 
240 

Portfolio en presentatie 
1 BOL 1.1 en 1.2 

BBL flexibel 
Cijfer 

K0984-23 Engels A1/A2 in het beroepsonderwijs 

 
 
240 

Lezen Toets   
 
1 

 
 
Gedurende de 
opleiding 

Cijfer 

Luisteren Toets  

Spreken Presentatie 

Gesprekken voeren Gesprek  

Schrijven Toets  
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Beslisregels Keuzedelen 
Vanaf cohort 2020 maken de keuzedelen deel uit van de zak-/slaagregeling. In bovenstaand schema zijn de eisen per keuzedeel beschreven. Daarnaast is er een 
compensatieregeling voor keuzedelen van toepassing: 
• Het gemiddelde van de resultaten, van de geëxamineerde keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting, moet tenminste een 5,5 (afgerond een 6) zijn; 
• Voor minimaal de helft van de keuzedelen moet het resultaat tenminste een 5,5 (afgerond een 6) zijn;  
• Een keuzedeelresultaat mag niet lager dan een 4 zijn; 
• De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de weging van het gemiddelde. 


