Pedagogisch klimaat

Horeca Vakopleidingen

Teamvisie, kernwaarden, afspraken

Teamvisie:

Een omgeving creéren waar iedere student kan ‘zijn’ en zich kan ontwikkelen binnen de normen en
waarden van de opleiding en het beroep door betrokken te zijn, vertrouwen te geven en perspectief
te bieden. Dit bereiken we door het bieden van structuur en duidelijkheid, het hebben van echt
contact, gemaakte afspraken na te komen en professioneel* te handelen ten opzichte van de
student.

Kernwaarden team:
1. Veiligheid

2. Structuur

3. Betrokkenheid

4. Respect

Voorwaarden om te komen tot een goed gedegen klassenmanagement:
-Docent komt voorbereid** de les in.
-Student komt voorbereid** de les in.

Als docent maak je binnen de aangegeven kaders (zie teamhandboek) zelf afspraken met de klas hoe
de les verloopt. (klassenmanagement)

leder die nieuwsgierig is naar het klassenmanagement van de collega, vraagt buiten de les om,
zonder studenten, aan deze collega naar het hoe en waarom.

Klassenmanagement kan bestaan uit: op tijd beginnen, eten en drinken in de klas, huiswerk af,
boeken, etc.

Uitgangspunt is, dat de collega’s geen nadelige gevolgen van elkaars klassenmanagement hebben.

*Uitgangspunt is dat iedereen weet wat professioneel handelen is.

**Uitganspunt is dat iedereen weet wat voorbereid zijn, inhoudt. Als team Horeca Vakopleidingen
hebben we afspraken gemaakt over de opbouw van een les. Deze afspraken zijn te lezen in het
handboek van de opleiding.



